
附件
华南农业大学本科课堂教学十佳教师评选计分方法

	序号
	计分项目名称
	分值
	计算方法

	1
	教学工作量
	10
	按候选人教学工作量的标准学时绝对值高低顺序排名，设置教学工作量最高值为满分10分，最低值为基准分1分，候选人教学工作量得分间距＝（10－1）/（候选人总数－1），根据上述排名顺序计算各候选人教学工作量得分。

备注：教学工作量指评选年度内从事本科教学（理论课和实验课）工作的平均工作量，不含科研工作量和在国际教育学院的工作量。

	2
	学生评教结果
	20
	根据候选人评选年度单个学期所在单位学生评教排名为计算依据，设置20×60%＝12分为基准分，将学生评教结果排名前30%设5个间距，间距为1.6，即：

（1～5）%的为满分20分，

（6～10）%为20－1.6＝18.4分，

（11～15）%的为20－3.2=16.8分，

（16～20）%的为20－4.8=15.2分，

（21～25）%的为20－6.4=13.6分，

（26～30）%的为20－8=12分。

两个学期之和的平均值为学生评教结果得分。

	3
	现场教学
	70
	按候选人现场教学得分的高低顺序排名，设置现场教学最高分为满分70分，最低分为基准分70×60%＝42分，候选人现场教学得分间距＝（70－42）/（候选人总数－1），根据上述排名顺序计算各候选人现场教学得分。
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