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中共华南农业大学委员会 
华 南 农 业 大 学 文件 
 

华南农办〔2016〕59 号 

 

 

 

 

 

 

各二级党组织，各学院、部处、各单位： 

《华南农业大学高层次人才工作协同管理办法》已经学校

2016 年第 7 次校长办公会议和第十二届党委常委会第 120 次会

议讨论通过，现予印发，请遵照执行。 

 

 

中共华南农业大学委员会     华 南 农 业 大 学 

                           2016 年 5 月 9 日 
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华南农业大学高层次人才工作协同管理办法 

 

第一章  总  则 

 

第一条  为贯彻、落实“人才强校”战略，进一步加强我校人

才工作管理与服务水平，明确学校相关职能部门在高层次人才的

引进、管理和服务等方面的职责和任务，优化学校高层次人才服

务管理环境，增强学校的吸引力，营造引才、聚才的良好氛围，

特制定本办法。 

第二条  本办法所称高层次人才，是指在学校某一学科或领

域具有较深造诣、在教师队伍中起骨干和核心作用的人才及学校

引进的各级各类人才。 

 

第二章  组织保障 

 

第三条  学校成立由组织部、人事处（人才工作办公室）、

发展规划处、教务处、研究生院、科学技术处、人文社会科学处、

财务处、国际交流处、后勤处、资产管理处、保卫处、重点实验

室建设办公室、校医院、校友会、校工会、现代教育技术中心等

职能部门负责人组成的高层次人才工作协调小组，在校党委领导

下负责高层次人才相关事务的协调落实。 

第四条  各职能部门要按照规定，明确服务内容和办事流程，

指定专人负责本部门职能范围内的协调、服务和工作落实，为高

层次人才提供快捷、高效的服务。 
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第三章  职责分工 

 

第五条  各用人单位、高层次人才工作协调小组的各职能部

门要在高层次人才培养、引进、管理和服务等方面以“各司其职、

各尽其责、分工合作”为原则形成工作协同机制，协力营造出良

好的人才工作环境。各单位具体职责如下： 

1. 各用人单位。各用人单位的党政主要负责人作为本单位

高层次人才事务管理工作的第一责任人，要结合本单位发展的实

际需求，科学制定本单位的高层次人才队伍发展规划；指定专门

的联络人和工作负责人，关心本单位高层次人才的工作、生活，

重视人才的诉求，做好高层次人才到岗后硕士研究生、博士研究

生招生指标和办公用房、科研用房、实验室用房的统筹协调工作，

及时与人才工作办公室沟通，共同解决有关问题；健全工作机制，

完善各项制度，明确责任和任务，制定切实的措施稳定高层次人

才队伍，充分发挥本单位知名专家、学者、校友以才引才、聚才

的作用，吸引和举荐更多的高层次人才充实我校师资队伍。 

2. 组织部。新引进高层次人才的配偶如是科级及以上管理

干部的，由组织部根据干部任用相关规定给予妥善安排。 

3. 人事处（人才工作办公室）。统筹全校高层次人才队伍

建设和高层次人才日常事务管理，会同相关职能部门科学制定高

层次人才队伍建设规划；健全高层次人才引进、培养、管理和服

务以及高层次人才认定的工作机制；完善高层次人才遴选与考核

制度，建立以绩效提高和专业发展为导向的高层次人才聘期考核

与评价体系；加强高层次人才后备队伍的建设，会同相关职能部
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门协助用人单位搭建起有利于高层次人才引进、培养和使用的工

作平台；强化高层次人才信息库的建设，建立起“引进、培养、

后续跟踪与服务”一体化的管理服务机制；定期组织召开高层次

人才座谈会，了解他们的需求，听取他们的意见和建议。 

4. 发展规划处。指导相关职能部门、教学单位做好高层次

人才的发展规划；指导、协助高层次人才做好学科建设规划和提

升学科建设水平；在专项经费分配等方面对高层次人才及其团队

给予政策性倾斜和帮助。 

5. 教务处。协助高层次人才开展本科教学工作，指导、协

助高层次人才做好本科教学团队的建设、本科教学工程项目的申

报、本科教育教学成果的推广和应用，指导、协助高层次人才做

好教学实验室建设和实践教学基地建设的规划工作。 

6. 研究生院。指导、协助高层次人才做好新增硕士、博士

学位授权点及二级学科自主设置的申报工作；协助新引进高层次

人才所在单位做好硕士研究生、博士研究生招生指标的调配，并

在研究生导师的聘任等方面对高层次人才及其团队给予政策性

倾斜和帮助。 

7. 科学技术处、人文社会科学处。负责聘用合同的科研任

务、科研成果指标的预审；指导、协助高层次人才做好科研任务

的落实及各级各类科研项目的申报、科研成果鉴定、受理专利的

申请、新品种的审定、植物新品种权的申请；指导、协助高层次

人才做好科技服务、技术转让和技术服务；协助高层次人才做好

科研平台、校外教学科研基地的申报、建设和业务开展。 

8. 财务处。指导、协助相关职能部门做好新引进高层次人
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才安家费、科研启动费、购房（住房）补贴、岗位津贴的发放与

管理及校园卡的办理，为高层次人才财务报账提供便利条件。 

9. 国际交流处。充分发挥国际交流窗口作用，宣讲我校高

层次人才政策；积极协助相关职能部门做好高层次人才海外招聘

工作；协助高层次人才开展对外合作交流、申报组织国际学术会

议；为高层次人才出国（境）交流、海外团队成员聘请提供帮助

和外籍人才办理相关手续。 

10. 后勤处。负责做好高层次人才所申报的工程项目招标、

采购和施工管理；负责做好高层次人才办公用房、实验用房的常

规维修，在高层次人才入住之前完成指定住房的修缮及墙面翻新。 

11. 资产管理处。负责指导、协调用人单位做好新引进高层

次人才办公用房、科研用房、实验用房的调配，及时为新引进高

层次人才调配聘用合同约定的相应住房和配置办公设备、家具与

实验家具；指导、协助高层次人才制定仪器设备采购计划，及时

配合完成实验室基本设施的建设和仪器设备的招标采购工作。 

12. 保卫处。按规定协助新引进高层次人才办理私车出入校

园手续，为其停车提供便利；按广州市入户政策，指导、协助新

引进高层次人才办理入户广州手续。 

13. 重点实验室建设办公室。在开展省部级以上重点实验室

的培育、申报、立项、建设运行等方面为高层次人才提供指导和

帮助，并给予倾斜支持。 

14. 校医院。为新引进高层次人才报到体检提供便利，及时

为高层次人才提供医疗保健服务。 

15. 校友会。要充分发挥校友会的组织特性，充分发挥校友
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会作为学校与校友之间桥梁和纽带作用，加强与海内外的校友会

的联络，凝聚海内外的校友力量，为推进我校高层次人才的引进

与培养工作搭建沟通平台。 

16. 校工会、部门工会。及时协调、落实高层次人才子女转

入我校小学、幼儿园的入学、入园工作，并提供相应的帮助和指

引。 

17. 现代教育技术中心。及时完成高层次人才办公场所和校

内住房网络设施的安装与维护。 

 

第四章  附  则 

 

第六条  本办法未尽事宜，由人事处（人才工作办公室）根

据各职能部门的工作职责及时进行沟通协调。 

第七条  本办法由人事处（人才工作办公室）负责解释，自

印发之日起施行。 

 

 

 

公开方式：主动公开 

  华南农业大学校长办公室                2016 年 5 月 10 日印发 

 

 

 


